CONNAITRE LA CONVENTION

Conseil :

Il est important avant de rechercher votre stage et de le réaliser, d"avoir lu, étudié, compris le texte de la
convention de stage.

En utilisant le texte de la convention et pour en connaitre le contenu,
@ répondez aux questions suivantes.

Définissez le terme de convention.

Qui signe la convention de stage ?

pour le stagiaire :

Quelles obligations découlent de

la convention ? pour l'entreprise :

pour |'établissement :

Que faire en cas d’accident :
- sur le lieu de travail,
- au cours du trajet.

Que faire en cas d'absence ?

- Qui assure le suivi du stage ?

- Comment ?

Les horaires doivent étre précisés
dans la convention. Notez-les.

A quel(s) moment(s) et & qui de-
vez-vous remettre la convention
de stage ?




UN PARCOURS PROFESSIONNEL

Conseil :

C’est en parlant avec des adultes, de leur expérience professionnelle que vous réussirez a mieux imaginer
quel chemin vous pourrez suivre vous-méme. Le parcours professionnel que vous allez découvrir n’est pas
forcément un modéle a imiter mais il peut vous donner des idées.

“ |

1 - Complétez les cadres ci-dessous en interviewant une personne de ’entre-
prise. Ce sont les principales questions § vous pouvez en poser d’autres.

- Le nom de votre métier ou de votre activité
actuelle ?

Votre évolution

- Avez-vous eu des changements professionnels
importants (de métier, d’entreprises) au cours

- Existe-t-il un rapport entre vos études et votre
MEtIer 2% .

- Avez-vous gardé des souvenirs de votre formation
scolaire ? Bons ou mauvais ? ........ccoveiinnniinannns

. , . votre vie professionnelle ? Expliquez...........
- Votre ancienneté dans I'entreprise ? ................. de votre vie professionnelle plique

. ) . -demétier* : ...,
- Votre ancienneté dans ce métier ? ....................
- Voulez-vous bien m’indiquer votre salaire ? , .

-d'entreprise @ ...
Homme & Femme &
Votre formation Votre age : ...... Avez-vous des enfants ? ............
- Apres la classe de 3¢, quelles études avez-vous
SUIVIES ? weeeeeerieereeeecrssnnnreeeeeesesssnnnnneeeeesssssnnnnnnns Vos choix

- Comment s’est effectué votre choix d’études ou
de formation ? ....ccieiiiiiiiei e

- Exercez-vous le métier dont vous réviez entre 15
et 18 ans ? Expliquez.........cccovveeiiiveciivnninenieennn,

-Y a-t-il eu un événement déterminant dans le
choix du métier ? Lequel ?.......cccocveeiireiiernnnennnn.

Votre bilan

- En quoi votre métier actuel vous satisfait-il ? .........

- Si c¢’était a refaire, referiez-vous le méme parcours professionnel ?..........ccoooviiiiiiiiin
- Avez-vous des envies, des projets professionnels ? .........cocvuoiiieiiiiiiirsrirss e e e eees

- Quels conseils donneriez-vous a un jeune de votre age pour son orientation, son futur parcours ?




BILAN DE MON STAGE EN ENTREPRISE

(du -- : trés négatif au ++ : trés positif).

@ I Cochez la case qui correspond a 1a réalité de votre stage

Le travail

observeé

Conditions

matérielles

-- ++ -- ++
Confort (lumiére,
Variété température,
humidité)
Cadence Déplacement(s)
Intérét que j'ai porté .
au travail Horaires
Travail en équipe Bruit
Poste a Sécurité
responsabilités ecurite
Y-a-t'il des qualités physiques ou des contre-indications médicales pour exercer ce métier ? .......
Pendant le stage, Mes relations
j’ai observé dans l'entreprise
- ++ -- ++
Ul et A Ave'c le resp_onsable
de I'entreprise
Une entreprise
tournée vers Avec mon tuteur de
I'avenir stage
Une ambiance Avec I'ensemble du
générale personnel
Une entreprise Avec les clients
dans son ensemble
. Comment j'ai été
Une entreprise
. percu(e)
dynamique
Une entreprise
favorable a
I'embauche des
jeunes
A votre avis, comment avez-vous été percu(e) dans I'entreprise ? ..........cocccvvemreeennsscccssnnnneee e s e
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